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MENSAJE DE LA
PRESIDENCIA

omo cada afo, en

transparencia y

todos nuestros donantes y aliados, me
complace presentar los resultados logrados por
Construyendo y Creciendo.

un ejercicio de
compromiso con

Desde su nacimiento, Construyendo y Creciendo
ha ido ampliando su cobertura y diversidad de
servicios, y este 2023 no fue la excepcion.

De manera global, durante 2023 atendimos a
cerca de 4,500 estudiantes, llegando por primera
vez a Chihuahua, San Luis Potosi, Guanajuato,
Durango y Coahuila. Destaca nuestro crecimiento
en Querétaro donde, al cierre de afio, operamos
ya 6 aulas.

Como ya sucedié en 2022, las mujeres atendidas
en nuestras aulas representaron 57% del total de
estudiantes, lo que va en linea con la perspectiva
de género de nuestra organizacion y refuerza
nuestro compromiso con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible #5, Equidad de Género.

Fortalecimos especialmente nuestro eje de
Educacion para la Empleabilidad que contempla
el desarrollo de habilidades digitales, gracias
al apoyo de nuestros aliados, principalmente
AT&T y Microsoft, con cerca de 5,400 servicios
ofrecidos, lo que doté a nuestros estudiantes,
trabajadores de la construccién y personascon
rezago educativo, la oportunidad de enfrentar de
mejor manera los retos laborales que presenta un
mundo cada vez mas competitivo.

Mencion especial requiere la conformacién de
la Orquesta de Trabajadoras y trabajadores de
la Construccidon, que durante este afio tuvo 4
presentaciones.

En un esfuerzo comprometido en nuestro Plan
Estratégico, hemos mejorado nuestros sistemas
de medicidon de impacto, y hoy podemos informar

con gran orgullo, que los trabajadores que
ingresan a nuestras aulas incrementan en 65%
su grado de escolaridad, y que 99% de ellos,
consideran que los conocimientos adquiridos en
las aulas, son utiles para su vida personal, familiar
y laboral.

En este Informe podrdn encontrar con todo
detalle, los logros y metas alcanzadas, y conocer
de primera mano, los testimonios de algunos de
nuestros estudiantes que han logrado, a través
de la educacion, mejorar su calidad de vida.

No quiero cerrar sin agradecer al extraordinario
equipo que conforma Construyendo y Creciendo,
a cada uno de los asesores y asesoras que llevan
nuestra misidén a cada rincén del pais, al respaldo
de nuestro Patronato, al apoyo de nuestros aliados
y donantes, a los medios de comunicacion que
han dado voz a nuestra labor, y a cada uno de los
estudiantes que han confiado en nosotros.

Un especial agradecimiento a Microsoft, AT&T
y Cementos Fortaleza, aliados fundamentales
para lograr las metas que presentamos en este
informe.

Nuestro compromiso se mantiene y buscaremos
que en 2024 beneficiemos a mas de 5,000
personas y de esta manera, sigamos juntos,
Construyendo y Creciendo.



;QUIENES
SOMOS?

Construyendo y Creciendo es una institucion que busca el desarrollo de los trabajadores
de la construccion, teniendo como eje central la mejora en su calidad de vida a través de
la educacion, el desarrollo personal y la capacitacion para el trabajo.

Contamos con una trayectoria de 17 afios, durante los cuales hemos atendido 226 aulas
de estudio en 25 estados de la Republica, de la mano de aproximadamente 150 empresas
desarrolladoras y constructoras.

Estas aulas son habilitadas dentro de las construcciones para que los trabajadores puedan
estudiar en el mismo lugar donde laboran.

Este fue el cuarto afio operando nuestras aulas de atencidn a distancia. Trabajamos con
el apoyo del INEA asi como de distintos aliados para que la educacion brindada sea de
calidad y con certificaciones oficiales, ofreciendo servicios desde alfabetizacion hasta
preparatoria, asi como cursos de computacion, talleres de oficios, educacion financiera,
desarrollo personal, entre otros.




MISION, VISION Y
VALORES

MISION

Ofrecer educacion formal de calidad a los
trabajadores de la construccion, a fin de
brindarles desarrollo personaly profesional
que incida en la calidad de vida y al mismo
tiempo, ofrezca un cambio social positivo
en su circulo cercano.

VISION

Ser lideres en el combate del rezago
educativodelostrabajadoresdelaindustria
de la construccidon, incentivandolos a
concluir su educacion bdasica y media
superior, en aras de alcanzar desarrollo
personal, social y econdmico que les
brinde mayores oportunidades a ellos, a
sus familias y a nuestro México.

VALORES

Los programas de Construyendo vy
Creciendo se basan en los valores:

o Respeto
o Equidad
o Justicia

o Solidaridad
o Honestidad
o Integridad



AULAS DE
CONSTRUYENDO
Y CRECIENDO

84

Aulas que
operaron en
el ano

Son espacios habilitados dentro de las
construcciones de tal forma que las y los
trabajadores pueden ir a estudiar antes o
después de su jornada laboral, o bien, a la
hora de la comida. Estudiantes
atendidos
Cuentan con servicio de computadoras,

internet y todos los insumos necesarios

para sus actividades de aprendizaje, 8.403
facilitando la asistencia por encontrarse 4
dentro de su lugar de trabajo.

Servicios
otorgados

Servicios
concluidos

4,546

Mayoria rango
de edad de
21 a 30 anos

Mayoria género
mujeres




EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

Debido a que trabajamos con adultos, la educacion que se imparte estda mas enfocada
en brindarles los conceptos de uso para la vida diaria, esto permite una educacion
permanente eficaz.

Pensamos al adulto como capaz de gestionar su propio aprendizaje y desarrollarlo de
manera vivencial, activay participativa, puesto que cuenta con conocimientos, habilidades,
experiencias y valores que ya son parte de él.

Graciasaestaformadeaprendizaje,los estudiantes concluyen niveles como alfabetizacion,
primaria o secundaria en periodos de 4 a 6 meses aproximadamente.

De esta forma, en Construyendo y Creciendo beneficiamos a mas de 30 mil trabajadores,
quienes han materializado su suefio de aprender a leer y escribir, o bien obtener el
certificado que avala sus conocimientos, lo que les permite mejorar su calidad de vida y
la de sus familias, asi como tener un mejor desarrollo humano y profesional.




NUESTROS 3 EJES

EDUCACION
PERMANENTE

o Alfabetizacion
© Primaria

o Secundaria

© Medio Superior

EDUCACION PARA LA
EMPLEABILIDAD

© Tecnologias de la informacion y la
comunicacion

o Capacitacion Laboral y Oficios
o Habilidades Blandas
o Salud Financiera

EDUCACION
PARA LA SALUD B

© Salud Integral
© Crianza Positiva

O Cultura de Paz, Prevencion de
Violencia

o Prevenciéon de Enfermedades
© Prevencion de Adicciones



AULAS FIJAS

Son espacios habilitados dentro de las
construcciones, de tal forma que las y los
trabajadores pueden ir a estudiar antes o
después de su jornada laboral o bien a la
hora de la comida.

| Cuentan con servicio de computadoras e
internet, asi como todos los insumos basicos
para sus actividades, facilitando la asistencia
de los estudiantes pues se encuentra dentro
de su lugar de trabajo.

Aulas que
operaron en
el ano

Estudiantes
atendidos

1,994

ciyicy Servicios

otorgados

1,684 Servicios

concluidos

Mayoria rango
653 de edad de
21 a 30 anos

Mayoria género
hombres



AULAS
DE COMUNIDAD

En Construyendo y Creciendo no sdélo nos
preocupamos por las y los trabajadores de
la construccion, también queremos hacer
llegar las herramientas del conocimiento a
todas las personas que lo requieran. Para
ello contamos con el programa “Aula Movil”.

Este modelo fue creado para acercartambién
los beneficios educativos a la comunidad en
general, se habilita en un espacio publico y
ofrece los mismos servicios que el aula en
obra.

12

Aulas que
operaron en
el ano

Estudiantes
atendidos

2,407

4,494 Servicios

otorgados

2,828 Servicios

concluidos

Mayoria rango

5 3 2 3cjleaegg gl”ld:s

1,616 Mayoria género
’ mujeres



AULAS
A DISTANCIA

Son espacios educativos no fisicos para
nuestros estudiantes que no pueden
continuar sus procesos educativos en las
aulas presenciales o para los estudiantes de
un aula en la que nuestro aliado opte por esta
modalidad, debido a que no es viable que la
poblacién a ser atendida se traslade a un aula
presencial o por otras razones.

En este tipo de aulas, es necesario que las
y los estudiantes cuenten con al menos un
medio de comunicacion a distancia para poder
interactuar con su docente, y un dispositivo
tecnoldgico es indispensable para el nivel o
curso que desea estudiar.

b —4

3

Aulas que
operaron en

el ano

95

32

53

Estudiantes
atendidos

Servicios
otorgados

Servicios
concluidos

Mayoria rango
de edad de
21 a 30 anos

Mayoria género
mujeres



AULAS QUE
OPERARON
EN EL ANO

e= Abitat Querétaro

ex Acuarela

e= Adamar Residencial

e= Adara

e Aeropuerto CDMX

e= Agua Azul

ex Altana

e= AT&T Chapala

e AT&T Nezahualcoyotl

e AT&T Nueva Ruta Alianza

e= AT&T Nueva Ruta Il Jesus
Hinojosa

e AT&T Cunduacan

e Atotonilco

ex Balam

e= Calimaya

e Campo Softball

e= Cantera ll

@ Centenario

e Centro De Oficios

e= Chapultepec

e Chichicaspa

e Club De Golf

e= Colima

e Coldn

e Construyendo Juntos

e= Coordenada Central

e Cosmopol

e Creel

e= Data Center

e Del Valle lll

«= Del Valle Be Grand
e= Distrito Santa Fe
e= Doctores

&= Dominio Cumbres
e Espacio Condesa
== Granjas

e Groke

e= Hermosillo y Asociados
e= Hubspark

e= Huixquilucan

e |[conicah

e | ego

= | jving

e | 0s Cabos

e= Manos a la Obra
== Manuel Acufa

e= Mc Toluca

e= Miniso Insurgentes
e Miniso

== Miyana

«= Nat Gas

= Neuchatel Il

e ODS4 Palenque

= Ottawa

e Ayla a Distancia
& Prime MX
- S4

81

Aulas

presenciales

e Pilares

e= Planta Pozos

== Playa Del Carmen
= Plutarco

e= Polanco

«= Portal De Lincoln
e= Pynta Foresta
“*Punta Mayor

«= Punta Norte Il
“=Real Granada
““Reformalll

e= Rjo Dorado

&= San Andrés

e= San Antonio Abad
e= San Juan Pochteca
e= Santa Fe

e= Santa Isabel

= SAQQARA

e= Sinfonia

e= Tlalnepantla

e Tyltitldn

«= \/alle De Lincoln
«= \/alle De Los Fantasmas
e \/eracruz

e \/ersalles

e \Whirpool

ex /aragoza

Aulas
a distancia



AULAS
HABILITADAS

La habilitacion es el proceso de
equipamiento del aula, desde que se
define el espacio que ocupard, hasta la
colocacion de mobiliario y materiales
necesarios para dar las asesorias.

28

Aulas
Habilitadas

e= Abitat Querétaro

e= Adara

e= Agua Azul

e= AT&T Nueva Ruta Hinojosa
Centenario

“* Chapultepec

“ Coldn

““ Data Center

““ Del Valle Be Grand

““ Groke

““ Hubspark

“ Lego

““ MC Toluca

“* Miniso Insurgentes

“* Natgas

“*“ Neuchatel Il

“* Planta Cantera

““ Polanco

““ Prime

“* Punta Mayor

“* Rio Dorado

“ Santa Fe

“* Santa Isabel

“* Saqggara

e Sinfonia

e \/alle de los Fantasmas

e \/enustiano Carranza

e= Whirpool Arizpe



INAUGURACIONES

30

Aulas
Inauguradas

Abitat Querétaro
Adara

Agua Azul

AT&T Nueva Ruta Il Hinojosa
Centenario
Chapultepec

Colon

Data Center

Del Valle Be Grand
Groke

Hubspark

Lego

MC Toluca

Miniso Insurgentes
Natgas

Neuchatel Il

Planta Cantera
Planta Pozos Calidra
Polanco

Prime

Punta Mayor

Punta Norte

Rio Dorado

Santa Fe

Santa Isabel
Saqgqara

Sinfonia

Valle de los Fantasmas
Venustiano Carranza
Whirpool Arizpe



SERVICIOS
TOTALES
OTORGADOS

Educacion
Permanente

1,417

Educacion para

5,392 la Empleabilidad

Educacion para

1’594 la Salud

8,403
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SERVICIOS
TOTALES
CONCLUIDOS

167 Educacion
Permanente

Educacion para
la Empleabilidad

3,051

Educacion para
la Salud

1,328

4,546



PRESENCIA EN

MEDIOS
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MILENIO

EL HERALDO

MULTIMEDIOS TV
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IMAGEN RADIO LA PRENSA

B Microsoh | Microsoht en i comunidad  Commiasm - Commans - Mo T
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Educar a los trabajacores de la
construccién con Construyendo
y Creciendo

MICROSOFT
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La educacion como herramienta de transformacion

] - oo oo SN |
§ o 1
onstruyendo '

y creciendo

B )I
EXPOK

f v @B @ in

Lo wks necionrs | Capacitaran en materia
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@La Capital
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Los trabajadores de la construceidn ahora cuentan con mayor conocimiento y
capacidad para administrar su dinero

230

METRO CDMX C LA CAPITAL
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Concluyendo sus estudios, festejan Dia de la

Qe desens buscar? BUSCAR

Santa Cruz

Miéreoles, 03 Maye 2023 19:35 Eserito par Irma Eslava

l@oum{ 2SNOTICIA

Casa de Cultura
de la UAEMéx en Tlalpan

1tro de Tlalpan

Director: Sail Galarza | Viemnaes 6 de octuboe de 2023 ﬂ

CITTD (v

Fundacion Construyendo v Creciendo va euenta con 211
aulas; alfabetiza a trabajadores de la construecion

& Hogaresnotioa.com | admin 3 Sin Comentaries

Ests TAP ha Instalado y oparads 711 sulas 2 b largo dal paks; en ol afic 2021 obtuve of Premio
Confucio de Alabetizacin que otonga la Organizackin de las Nackones Unidas para [ Fducaciin,

I Cloncla y I Cultura (UNESCO), stendo la primera fundackin mesdcana en ganar dicha galarddn.
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Reconocieron a alumnos del Aula
Movil ATET en Nezahualcoyotl

VALOR COM PARTIDO

PLAYERS 0000

GUADALLIARA

NOTICIAS ENTREVISTAS iDEDE REVISTA DOHTAL gt :

EMPRENDEDORES, EMPRESAS, GUADALAJARA, NOTICIAS, TECHOLOGIA

AT&T México pone en marcha su Aula Moévil
para capacitacion digital en Guadalajara

AT&T brindard

herramientas digitales y te decimes cuéndo y dénde podras tomarlas

SUSCRIBETE

PLAYERS

=
OMOS
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construyendo
y creciendo

Notas Columnas Video Radio Becas Mosofros  Historial

Arranca iniciativa para combatir
el déficit de mujeres en la
tecnologia

f,.— ; e Ponen el pecho contra el cdncer
g de mama

En riesgo nifies mexicanos de

HOY TAMAULIPAS




EVENTOS

Convenciodn
Construyendo y Creciendo

| B

Inauguracion Aula Manos a la Obra ‘ ==

o -

\

Graduacion Aula
Campo Soft Ball




Inauguracion
Aula Chapultepec

Graduacion 3 de Mayo
Dia de la Santa Cruz

Inicio de campana
cambio x cambio
en Oxxo

AGOSTO

' al R‘;‘:; . | ?v a e \ " %
- : ™ anp = Ew e W M
Graduacién iy p R e ey

: wEeg 5 PO
Aula Atotonilco = 8 %a




SEPTIEMBRE

Cemefi nos otorgd

la Acreditacién en

Institucionalidad y
Transparencia 2023.

OCTUBRE

Exposicion En Construccion
en Metro Bellas Artes

NOVIEMBRE

Graduacion 2023
Construyendo y Creciendo

DICIEMBRE

Inauguracion Aula
Movil AT&T Chapala




NUESTROS
ESTUDIANTES

Heraclio Matias Martinez
Guardia de Seguridad

Maria Andrea Noemi Martinez Hernandez

Ayudante General
Estudiante de Prepa Abierta Aula Miyana

Estoy muy contenta porque acredité el modulo propedéutico
de Prepa en Linea SEP, oficialmente ya soy alumna dentro
de la plataforma e inicié mi primer médulo el 26 de junio.

Mifamiliay yo estamos muy contentos por este logro, también
mis compaferos de trabajo me felicitan por ello y eso a mi
me da mucho animo para continuar. Verdaderamente he
entendido que nunca es tarde para cumplir nuestros suefios.

Agradezco a la Fundacion Construyendo y Creciendo y a
Grupo Gigante por apoyarnos a continuar estudiando para
ser mejores cada dia.

Estudiante de Secundaria Aula Adara

Me enteré del aula educativa y no dudé en acercarme para
concluir la secundaria. Lo que he aprendido en este tiempo
son términos bdsicos de computacion, mejorar mi manejo
de la computadora y algunos sistemas, hacer documentos
en Word etc.

Por otro lado, el curso del Uso de las TIC’s me ayudd mucho,
ya que retomé algunas cosas que no me habian quedado
muy claras, otras ya las habia olvidado; también aprendi
nuevas como diferencias entre los términos hardware y
software, asi como usar algunos comandos del teclado que
desconocia para que servian. Me gustaria tomar algunos
cursos de oficios.




RESULTADO
FINANCIERO

DONATIVOS RECIBIDOS

Constructores Aliados
Empresas Grandes Donantes
Proveedores y Copatrocinios

Donativos Convocatorias

$20,955,831
100%

Donativos Cargos Recurrentes

Eventos
Reduccién de Contribuciones

Fondo de Reserva

Donativos en Especie

Costo Operativo Asistencial

Gastos de Procuracion de Fondos

$22,028,897

100% Gastos Administrativos

Resultado Integral de Financiamiento




NUEVOS
ALIADOS

Nuestra lucha por abatir el rezago educativo enlasy los trabajadores de
la construccion tiene el respaldo de cada vez mas empresas que creen
en nuestra causa y decidieron sumarse para generar un verdadero
cambio en la vida de los estudiantes.

Este ano nuestros nuevos aliados son:

me
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DESARROLLADORAS Y CONSTRUCTORAS
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DIRECTORIO

PATRONATO

José Shabot Cherem, Salomdén Abraham Shabot Cherem, Roxana Fabris, Juan Manuel
Rosas Pérez, Horacio Urbano Calva, Pablo Mota Rodriguez, llan Eskenazi Saed, Gabriel
Espafia Carbajal, Jaime Fasja Amkie, Rogelio Zambrano Garza, Roberto Carlos Hernandez
Cordero, Francesco Piazzesi.

CONSEJO

José Shabot, Raquel Shabot Cherem, Norma Alicia Marquez Gonzalez, Moisés Shabot
Zonana, Silvia Cherem Sacal, Salomodn Abraham Shabot.

FUNDACION

Presidenta - Roxana Fabris. Directora General Adjunta de Administracion - Sandra Diaz.
Directora Educativa y de Operaciones - Cecilia Galicia. Consultor Externo de Alianzas
Estratégicas y Relaciones Publicas - Jacqueline Villasefior. Gerente Educativo - Héctor
Quijas. Gerente de Operaciones- Alexandro Rivero. Gerente de Promociony Comunicacion
- Miguel Cérdova. Gerente de Administracion - Marisol Cruz.

Norma Adame, Rogelio Aguilar, Jorge Almaraz, Blanca Avila, Erick Avifia, David Barrdn,
Marlit Bustos, Marlene Dominguez, Cintya Figueroa, Gustavo Garcia, Vania Gonzdlez,
Juan Hernandez, Miguel Juarez, Cadiz Mantilla, Valeria Méndez, Erika Mijares, Carolina
Ortega, Gabriela Pacheco, Alfonso Peréz, Rubén Romero, Miguel Ruiz, Karen Sanchez,
Noé Sandoval, Victor Tapia, Felipe Thierry, Jesus Utiz.

ASESORES

Vanessa Andrade, Jimena Albarran, José Alonso, Miguel Alonso, Pablo Alvarez, Marlon
Barajas, Lucia Barreto, Rocio Cardoso, Erick De Dios, Yarlette Delgado, Jessica Diaz, Angel
Dominguez, Jonathan Dorantes, Guadalupe Francisco, Angel Escalante, Gerardo Garcia,
Hugo Garcia, Andrea Gayosso, Dulce Gonzalez, Enrique Gonzalez, Zaide Guadarrama,
Miguel Guzman, César Huerta, Sofia Hernandez, Raul Hernandez, Victor Jiménez, Vicente
Lizama, Christian Lépez, Martha Luna, Juan Molina, Clemencia Moreno, Rodrigo Pech,
Jackeline Pefia, Estefania Quintero, Anayelli Quiroz, Ana Salinas, Luis Sanchez, Karen
Ramos, Elias Retama, Elvira Rios, Brandon Rivas, Enedina Rivas, Esther Rodriguez, Juan
Santana, Paulina Sosa, Valeria Tirado, Brisia Torres, Reyna Tovar, Anaid Vige, Abraham
Velasco, Jacqueline Vera.
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