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MENSAJE

DE

este ejercicio de transparencia,

a través del cual, presentamos
a nuestros donantes, aliados vy
sociedad en general, los resultados

logrados por Construyendo y Creciendo.

Los aflos recientes fueron, sin duda, un
reto importante para nuestra organizacion,
perosobretodo paranuestros estudiantes,
anos enlos que tuvimos que reinventarnos
y acercarnos a nuevas formas de ensefar
y aprender. Durante la pandemia, nacid
en Construyendo y Creciendo un nuevo
modelo educativo, las Aulas a Distancia,
que junto con toda nuestra labor de 16
anos, fue reconocida en 2021 por la
UNESCO con el Premio Internacional de
Alfabetizacion UNESCO- Confucio.

Un modelo que en este 2022 se consolidé
y ha comenzado a dar buenos resultados.

La pandemia comienza a ceder y ello
se ha visto reflejado en un importante
crecimiento en el niumero de aulas que
instalamos y operamos en este afio, 72
en total en este 2022, en que, ademas,
llegamos a nuevos estados de la Republica
como Veracruz, Colima y Chihuahua,
siendo este Ultimo, una de las grandes
satisfacciones de 2022, ya que estamos
atendiendo el

rezago educativo en la comunidad

Raramuiri.

También notable el crecimiento en nimero
de estudiantes, yaque logramos beneficiar
a 3,496 personas, entre ellos, 57% fueron
mujeres, con lo que atendemos de manera
muy puntual nuestro enfoque de géneroy
de respeto a los derechos humanos.

Igualmente destacado es el porcentaje
de graduados, que este 2022 alcanzé
un 49%, lo que demuestra el entusiasmo
y compromiso de nuestros estudiantes,
tanto trabajadores de la construccion
como comunidad en general.



Gracias al apoyo entusiasta de nuestro
aliado AT&T, pudimos extender nuestro
programa de Aulas Moviles, llegando con
este modelo a los estados de Nuevo Ledn,
Jalisco, Tabascoy la Ciudad de México. De
la mano de este gran aliado, hemos podido
ofrecer alfabetizacién digital a mas de
1,000 personas, especialmente mujeres
y adultos mayores, que han encontrado
en la tecnologia, un aliado para un mayor
desarrollo personal y profesional.

Un agradecimiento muy especial a
Fundacion Banorte, Microsoft, Home
Depot, Black & Decker y Soriana, cuyo
apoyo ha sido fundamental para alcanzar
las metasque sepresentanenestelnforme.
Deigual manera, todo mireconocimiento a
los aliados, desarrolladoras, constructoras,
empresas y donantes individuales cuyo
apoyo nos permite seguir adelante con
nuestra mision.

Finalmente, quiero agradecer a todo el
equipo de Construyendo y Creciendo que
cada dia pone todo su esfuerzo para que
logremos llevar oportunidades educativas
a mas personas, y cumplamos nuestra mi-
sion de elevar su desarrollo humano, y
de esta manera, seguir Construyendo y
Creciendo.



Construyendo y Creciendo es una
institucion que busca el desarrollo de los
trabajadores de la construccion, teniendo
como eje central la mejora en su calidad
de vida a través de la educacién, el
desarrollo personal y la capacitacion para
el trabajo.

Contamos con una trayectoria de 16
anos, durante los cuales hemos atendido
189 aulas de estudio en 22 estados de
la Republica, de la mano de mas de 80
empresas desarrolladorasy constructoras.

Estas aulas son habilitadas dentro de las
construcciones para que los trabajadores
puedan estudiar en el mismo lugar donde
laboran.

Este fue el tercer aflo operando nuestras
aulas de atencion a distancia. Trabajamos
conelapoyodel INEA asicomo de distintos
aliados para que la educacion brindada
sea de calidad y con certificaciones
oficiales, ofreciendo servicios desde
alfabetizacion hasta preparatoria, asi
como cursos de computacion, talleres de
oficios, finanzas personales, desarrollo
personal, entre otros.



MISION, VISION Y

VALORES

Ofrecer educaciéon formal de calidad a
los trabajadores de la construccion, a
fin de brindarles desarrollo personal y
profesional que incida en la calidad de
vida y al mismo tiempo, ofrezca un cambio
social positivo en su circulo cercano.

VISION

Ser lideres en el combate del rezago
educativodelostrabajadoresdelaindustria
de la construccién, incentivandolos a
concluir su educacion basica y media
superior, en aras de alcanzar desarrollo
personal, social y econémico que les
brinde mayores oportunidades a ellos, a
sus familias y a nuestro México.

Los programas de Construyendo vy
Creciendo se basan en los valores:

Respeto
Equidad
Justicia
Solidaridad
Honestidad
Integridad



AULAS DE

CONSTRUYENDO

Aulas que
operuron en Son espacios habilitados dentro de las

i construcciones de tal forma que los
el ano trabajadores pueden ir a estudiar antes o
después de su jornada laboral, o bien, a la

hora de la comida.

m Estudiantes Cuentan con servicio de computadoras,
atendidos internet y todos los insumos necesarios
para sus actividades de aprendizaje,
59787 Servicios
otorgados

facilitando la asistencia por encontrarse
dentro de su lugar de trabajo.

m Servicios
concluidos
Mayoria rango de
edad de 31 a 40 anos

1’986 Mayoria género
mujeres




EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

Debido a que trabajamos con adultos,
la educacion que se imparte estd mas
enfocada en brindarles los conceptos de
uso para la vida diaria, esto permite una
educacion permanente eficaz.

Pensamos al adulto como capaz de
gestionar su propio aprendizaje vy
desarrollarlo de manera vivencial, activa
y participativa, puesto que cuenta con
conocimientos, habilidades, experiencias
y valores que ya son parte de él.

Gracias a esta forma de aprendizaje,
los estudiantes concluyen niveles como
alfabetizacion, primaria o secundaria en
periodosde4abmesesaproximadamente.

De esta forma, en Construyendo vy
Creciendo hemos logrado beneficiar a
mas de 30 mil trabajadores, quienes han
materializado su suefio de aprender a leer
y escribir, o bien obtener el certificado
que avala sus conocimientos, lo que les
permite mejorar su calidad de vida y la
de sus familias, asi como tener un mejor
desarrollo humano y profesional.




EDUCACION

Alfabetizacion

Primaria

Secundaria

Preparatoria

Computacion basica, intermedia
y avanzada

Alfabetizacion Digital

EMPLEABILIDAD

Plomeria
Electricidad
Albanileria
Pintura

Panaderia
Topografia
Lectura de planos

DESARROLLO
HUMANO

Educacion para la salud y sexualidad
Autoestima

Valores, relaciones humanas y
desarrollo personal

Liderazgo

Educacion financiera

Prevencidn de la violencia




AULAS FIJAS

Aulas que
operaron en
el ano

Estudiantes
atendidos

Servicios
otorgados

Servicios
concluidos

Mayoria rango de
edad de 21 a 30 aios

Mayoria género
hombres

Son espacios habilitados dentro de las
construcciones, de tal forma que los
trabajadores pueden ir a estudiar antes o
después de su jornada laboral o bien a la
hora de la comida.

Cuentan con servicio de computadoras
e internet, asi como todos los insumos
basicos para sus actividades, facilitando
la asistencia de los estudiantes pues se
encuentra dentro de su lugar de trabajo.



AULAS MOVILES

Aulas que
operu ron en En Construyendo y Creciendo no sélo nos

i preocupamos por los trabajadores de la

el ano construccion, también queremos hacer
llegar las herramientas del conocimiento a

todas las personas que lo requieran. Para

ello contamos con el programa “Aula

13888 Estudiantes Movil”.
atendidos

Este modelo fue creado para acercar
también los beneficios educativos a la

m Servicios comunidad en general, se habilita en un
otorgados espacio publico y ofrece los mismos
servicios que el aula en obra.
concluidos

Mayoria rango de
edad de 50 anos

m Mayoria género
mujeres




AULAS A DISTANCIA

Aulas que
operaron en Son espacios educativos no fisicos para

- nuestros estudiantes que no pueden
el ano continuar sus procesos educativos en las
aulas presenciales o para los estudiantes
de un aula en la que nuestro aliado opte
por esta modalidad, debido a que no es
viable que la poblacién a ser atendida se
traslade a un aula presencial o por otras
razones.

Estudiantes
atendidos

Servicios En este tipo de aulas, es necesario que
otorgados los estudiantes cuenten con al menos un
medio de comunicacion a distancia para
poder interactuar con su docente, y un
dispositivo si es indispensable para el

Servicios nivel o curso que desea estudiar.

concluidos

Mayoria rango de
edad de 31 a 40 aios

Mayoria género
hombres




AULAS QUE

OPERARON EN EL ANO

Aulas
(]

presenciales
Acuarela Coordenada Living
Adamar Cosmopol
Aeropuerto CDMX Creel
Agara Cuautitlan
Altana Del Valle Il
Atotonilco Distrito Santa Fe
AT&T CDMX Doctores
AT&T Nueva Ruta Dominio Cumbres
AT&T Tlaquepaque Espacio Condesa

AT&T Villahermosa
Balam

Calimaya

Campo Softball
Cantera ll

Centro de Oficios
Chichicaspa

Club de Golf

Colima
Construyendo Juntos
Coordenada Central
Coordenada Lafayette

Faro Carmen Serdan
Faro Salesiano
Frondal

GIA Aeropuerto
Granjas/Patzcuaro
Hermosillo y Asociados
Huixquilucan
Icodnicah

Living

Los Cabos

Manuel Acufia
Miniso

Miyana

Neuchatel

Aulas
a distancia

ODS4 Chichicaspa
ODS4 Palenque
Otawa

Pilares

Playa del Carmen
Plutarco

Portal de Lincoln
Punta Independencia
Real Granada
Reforma |l

San Andrés Atoto
San Antonio Abad
San Isidro

San Juan Pochteca
Silao

Sky Mérida

Taxco

Tepeyac

Tijuana Banorte
Tlalnepantla

Tlapa

Valle de Lincoln
Veracruz Banorte
Versalles
Zaragoza

Construyendo y Creciendo
S4
Town Square |l
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AULAS HABILITADAS

A.u.lus La habilitacion es el proceso de
hubllltudas equipamiento del aula, desde que se

define el espacio que ocupara, hasta la
colocacion de mobiliario y materiales

necesarios para dar las asesorias.
Acuarela Ottawa

Aeropuerto CDMX San Andrés
Altana San Antonio Abad
AT&T Azcapotzalco Sky Mérida
AT&T G.AM. Tepeyac

AT&T Nueva Ruta Valle de Lincoln
AT&T Tlaguepaque Veracruz

AT&T Villahermosa Versalles
Balam

Campo Softball

Cantera ll

Centro de Oficios

Colima

Creel

Del Valle Il

Doctores

Faro Carmen Serdan

Faro Salesiano

Hermosillo y Asociados

Iconicah

Los Cabos




Acuarela
Aeropuerto CDMX
Altana

AT&T Azcapotzalco
AT&T G.A.M.

AT&T Nueva Ruta
AT&T Tlaquepaque
AT&T Villahermosa
Balam

Campo Softball
Cantera ll

Centro de Oficios
Colima

Creel

Del Valle i
Doctores

Faro Carmen Serdan
Faro Salesiano
Hermosillo y Asociados
Iconicah

Los Cabos

San Andrés

San Antonio Abad
Sky Mérida
Tepeyac

Valle de Lincoln
Veracruz

Versalles




SERVICIOS TOTALES
OTORGADOS
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PRESENCIA EN

MEDIOS

HERALDO TV

é¢Eres trabajador de la construccion ‘{ Azcapotzalco dara clases de 6n s wamENTO
deseas terminar tus estudios? Asi puedes computacion gratis para aprenderdesde ' * ° ®
hacerlo cero jRegistratel

David Sopefia pudo aprender a leer, escribir y a multiplicar gracias a la fundacién Construyendo
v Creciendo, gue surgid hace 15 afos

DATA NOTICIAS

Construyendo y Creciendo
W inaugura un aula de estudio
SR 14 e e e e mas en alianza con Tec de
s - Monterrey y constructora
Abitat

et ot ok a0 e

5 o P LE R

El Financiero

[cenacTa|

anzan aula para trabajadores de

Conecta Yo También



= ELmMunDOg

Impartiran cursu gratuito
"cnmpucuantrlx" en el Tivoli

Y e Iy e FETTTey
J--‘— o Laealn i u-.l-nu-nu-um-.

f EN LA OBRA
| CONSTRUYEN

il EDIFICIOS

B ENEL AULA
COMSTRUYEMN

SUS SUERDS

IMAGEN
MULTICAST

= | EN ESPACIOS PUBLICOS

=

Imagen Multicast

3 - .

nstruyendc
reciendo

Carlos Francisco Andrade
Allaiiil

Canal Once Calle 11

Canal Once Presente
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PRESENCIA EN
MEDIOS

MILENIO”
Importante generar un ambiente laboral con
estabilidad: Iroa

David Samra sigue sumandoy oo
apoya al ambito de la
construccién

LaPoliticaOnline 3 | § DIA DEL ALBARIL | ’

iy A —— i — P e T - .“F l ":"_

a i) =
NL invierte en educacion

Soashisal e e wawctnr 100 mlloi fuird Mictve i sTlanc ianies del eitale

m ——

imparte alcaldia Azcapotzalco
talleres para atender la salud
mental o

nder: Historias de trabajadores de la
i con sus estudios

La Prensa Hogares Noticia




EVENTOS

Y CAMPANAS

B, LT ionsﬁuye,,d ‘

&/ cremendo;

Entrega de Juguetes
Manos a la Obra con los
Reyes Magos

FEBRERO

Reconocimiento como Asociacion
Comprometida con la Educacion de
los Trabajadores

Inauguracion Aula
San Andrés

Graduacion Aula Movil
AT&T Miguel Hidalgo




EVENTOS
Y CAMPANAS

Inauguracion Aula
Valle de Lincoln

Inauguracion Aula movil
AT&T G.A.M.

Campana
Aportacion Soriana
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EVENTOS

Y CAMPANAS

SEPTIEMBRE

Firma de Convenio con el Gobierno
del estado de Nuevo Ledn y AT&T

Graduacion CDMX

NOVIEMBRE

Inauguracion Softball Abitat
Tec, Nuevo Ledn

MOvIL

DICIEMBRE

Inauguracion Aula Movil
AT&T Tlaquepaque, Jalisco
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RECONOCIMIENTOS

OBTENIDOS

i) B

Cemel olorga | Acreditacion en
Institucionalidad y Transparencia (AIT) 2022 4

Construyendo y
Creciendo, A.C.

Po conlal pon pOCRsLE Ce rerEICEST 'H-":l.ll-'l'l.rl.'w'
|_||..:|_I: 35 D irans parencia y foaers wshiuc ons
wigencia al 31 de julic de 2034

e _""ll
.4-""' d-r"r.

-

R Ba ke Wuice
B i LA

Cemefinos otorgé la Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia
2022, por contar con procesos de rendicién de cuentas, practicas de
transparencia y fortaleza institucional.
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NUESTROS

ESTUDIANTES

Claudia Maria Medrano Salazar

Secretaria
Estudiante de Prepa Abierta Aula Dominio Cumbres

Soy Claudia Salazar Medrano, estoy estudiando la prepa
abierta. Desde que ingresé al aula he tratado de seguir
con las programaciones de los examenes, programé los
modulos M09 y M11. Por lo cual, me siento satisfecha por
mis resultados ya que he avanzado sin reprobar ningun
examen que he programado con las maestras.

Quiero dar un agradecimiento muy grato al proyecto
Educativo por el cual yo tengo la posibilidad de estudiar
en el Aula Dominio Cumbres, agradecer a todas y cada
uno de quienes estén en el mismo, ya que, gracias a ello,
me dieron la oportunidad de seguir preparandome para un
mejor futuro. Sin otro particular. jGracias!

Jonathan Kevin Romero Varela

Detallista
Estudiante de Preparatoria Aula Manuel Acuia

Saliendo de la secundaria no pude seguir con mis estudios
de preparatoria por cuestiones econdmicas, familiares y
porque no estaba establecido en un solo lugar. Conoci el
aula de Construyendo y Creciendo en mi trabajo, desde
hace tiempo queria retomar mis estudios, por eso me llamo
la atencién por las facilidades y lo practico. Quiero terminar
mi preparatoria y tal vez tomar algun otro curso que me
llame la atencién. Me siento muy contento y cémodo con
mi asesora por la facilidad, la atencion y la paciencia con la
que ensefa.

Me siento muy entusiasmado por haber retomado mis
estudios y mi meta es terminarlos con éxito. Gracias por
tantas facilidades que nos otorgan.

25



RESULTADO

FINANCIERO

2022

Constructores Aliados
Empresas Grandes Donantes
Proveedores y Copatrocinios

o Donativos de Fundaciones
$19,769,300 51% o Convocatorias

Donativos Cargos Recurrentes
Eventos

Reduccion de Contribuciones

Otros

Costo Operativo Asistencial

Gastos de Procuracion
de Fondos

$19,794,533

100% Gastos Administrativos

Resultado Integral de
Financiamiento
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NUEVOS ALIADOS

Nuestra lucha por abatir el rezago educativo en los trabajadores de la
construccion tiene el respaldo de cada vez mas empresas que creen
en nuestra causa y decidieron sumarse para generar un verdadero
cambio en la vida de los estudiantes.

Este ano nuestros nuevos aliados son:

DOSAX' @9 soriana LOREAL GROKE

CITY DOERS Fundacin PARIS safety first

11 O meor

7 N - .
A VEDANA SAINT-GOBAIN ABITAT

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
RESIDENCI
.
FUNDACION

TCume B MAPE G

Desarrollos”

DEL DR.SIM.A.C.

..................

DEMEXico  Desarrollos Delta’ HERMOSILLO'

v Experience Matters®
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DESARROLLADORAS Y CONSTRUCTORAS
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EMPRESAS

B"‘ Bexel“ A Aluvisa %

sssssssss

N' E<P [C

EVALUACION Y GESTION
OE PROYECTOS FINANCIERA

NL0ssS  Hessll Soluciones en Construccion El futuro se moldea
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Better people for a better world
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PATRONATO

José Shabot - Presidente Fundador. Salomén Abraham Shabot -
Tesorero. Roxana Fabris - Secretario. Jaime Fasja - Vocales. llan
Esquenazi. Juan Manuel Rosas. Horacio Urbano. Pablo Mota.
Alfredo Martinez. Gabriel Espafia. Rogelio Zambrano. Francesco
Piazzasi. Carlos Hernandez.

CONSEJO

Moises Shabot. Silvia Cherem. Norma Alicia Marquéz. Sara
Topelson. Jaime Rocha. José Ignacio Rodriguez. Nathan Shabot.
Cynthia Aguirre.

FUNDACION

Presidenta - Roxana Fabris. Director General Adjunto - Alejandro
Pineda. Directora General Adjunta de Administracion - Sandra
Diaz. Directora Educativa y de Operaciones - Cecilia Galicia.
Gerente Educativo - Hector Quijas. Gerente de Operaciones-
Alexandro Rivero. Gerente de Promocion - Juan José Ayala.
Gerente de Procuracion de Fondos - Héctor Lépez. Gerente de
Administracion - Marisol Cruz.

Norma Adame, Jorge Almaraz, Blanca Avila, Erick Avifia, JesUs
Chaire, Marlene Dominguez, Cintya Figueroa, Heriberto Guerra,
Juan Hernandez, Miguel Juarez, Maria Juarez, Cadiz Mantilla,
Valeria Méndez, Erika Mijares, Carolina Ortega, Gabriela
Pacheco, Dulce Paz, Héctor Quijas, Rubén Romero, Carlos Tapia,
Jesus Utiz, Asarel Urrutia.

ASESORES

Vanessa Andrade. Rogelio Aguilar. Miguel Alonso. Marlon
Barajas. Lucia Barreto. Fernando Castellanos. Fernando Cedillo.
Arturo Cisneros. José Cinta. Jesus Cisneros. Camila Colli.
Yarlette Delgado. Karina Diaz. Francisco Diaz. Angel Dominguez.
Jonathan Dorantes. Guadalupe Francisco. Angel Escalante.
Gerardo Garcia. Gustavo Garcia. Hugo Garcia. Miguel Goémez.
Dulce Gonzalez. Neydi Gonzalez. Zaide Guadarrama. Maria Haro.
Cesar Huerta. Ingrid Huerta. Sofia Hernandez. Raul Hernandez.
Manuel Jiménez. Vicente Lizama. Anayansi Marroquin. Marisol
Moreno. Ever Olan. Rodrigo Pech. Jackeline Pefa. Vanesa
Quintana. Anayelli Quiroz. Enedina Rivas. Esther Rodriguez.
Sandra Salazar. Juan Santana. Jesus Solano. Victor Tapia. Reyna
Tovar. Alonso Trevifio. José Ulloa. Anaid Vige. Abraham Velasco.
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